Паспорт инновационного проекта

	№

п\п
	Наименование проекта
	
"Активисты серебряного возраста"


	1.
	Тема проекта
	Создание волонтерской группы, состоящей из граждан пожилого возраста

	2.
	Направление инновационной деятельности
	Основная деятельность волонтерской группы  заключается в организации посещения учащихся школы и воспитанников детского сада, проведения мастер – классов по различным видам творческой деятельности, поздравление с праздниками и памятными датами

	3.
	Наименование учреждения
	ГБССУ СО ГПВИ « Абганеровский ДПИ»



	4.
	Адрес
	Волгоградская обл., Октябрьский район,

с.Абганерово, ул.Чапаева 19


	5.
	Телефон, факс
	8(84475)63395


	7.
	Адрес электронной почты
	abganerovodpi@mail.ru


	8.
	Руководитель учреждения:
	директор Гришина Любовь Александровна

	9.
	Руководитель проекта:
	заместитель директора 
Кубракова А.В


	10.
	Ответственный исполнитель:
	заведующий отделением
Горьковская Е. С.

	11.
	Консультант (при наличии):
	нет



	12.
	Дата создания инновационного

 проекта и реквизиты приказа

 о его внедрении:
	№       от 30.12.2017г.

	13.
	Кадровый состав

 специалистов, участвующих в реализации проекта:
	Заведующий  отделением- Горьковская Е.С.

Специалист по социальной работе – Захарова В.И.

	14.
	Категория участников

 проекта:
	Граждане пожилого возраста, сохранившие активность и способность к волонтерской деятельности, маломобильные граждане пожилого возраста

	15.
	Продолжительность

 реализации:
	 2018- 2019 г.г.

	16.
	Используемые ресурсы:
	

	16.1
	Организационные:
	приказ  №       от 30.12.2017г.

	16.2
	Кадровые:
	Заведующий  отделением- Горьковская Е.С.

Специалист по социальной работе – Захарова В.И.

	16.3
	Материально-технические:
	-

	16.4
	Финансовые:
	-

	17.
	Цель проекта:

	Развитие волонтерского движения среди граждан пожилого возраста

	18.
	Задачи проекта:
	Организация досуга пожилых граждан и инвалидов, удовлетворение потребности в общении, расширение сферы социальных контактов, улучшение психоэмоционального состояния

	19.
	Практическая

 значимость проекта
	Данная инновационная форма работы направленна на:

1. Организацию волонтерской деятельности  граждан пожилого возраста.

2. Устранение дефицита общения маломобильных граждан пожилого возраста и инвалидов.

	20.
	Прогнозируемая

 результативность проекта:
	Улучшение  качества досуга пожилых граждан и инвалидов. Самореализация граждан старшего поколения через волонтерскую деятельность

	21.
	Периодичность отчетности:
	квартальная


	22.
	Актуальность проекта:
	В числе преимуществ благотворительной работы - чувство собственной ценности и компетентности, насыщенный распорядок дня, возможность постоянно учиться новому, совершенствовать навыки, держать тело и мозг в тонусе. Волонтерская работа позволяет неработающему человеку сохранить статус в обществе, что дает силы жить и ставить себе новые цели. У граждан пожилого возраста появляются новые возможности для общения, дружеские связи, появляются новые возможности самореализации, саморазвития. 
Проект направлен так же на мотивацию пожилого человека на занятия  творчеством, с целью   устранения психологической напряженности, повышения  самооценки, на занятия художественным  творчеством и обучением других различным видам прикладного творчества (изготовление различных поделок, мягких игрушек и др.)

	23.
	Описание проекта
	1 этап – Создание волонтерской группы из числа граждан старше 55 лет «Активисты серебряного возраста». Обучение волонтерской деятельности.

2 этап – проведение мастер – классов по различным видам художественно – прикладного  творчества для учащихся школы

 Проведение культурно-досуговых, поздравительных мероприятий для учащихся школы и детей детского сада. 

Изготовление мягких игрушек для детей детского сада и многодетных семей села Абганерово

	24.
	Достигнутая

результативность

программы с указанием

даты и способа мониторинга

	


                                       ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА.

Волонтёрство или волонтёрская деятельность – это деятельность, которая направлена на предоставление безвозмездных услуг человеку или группе людей, не являющихся родственниками волонтёра, без расчёта на денежное вознаграждение.

Волонтёр (от англ. Volunteer) – в дословном переводе – «доброволец», который по зову сердца безвозмездно занимается социально-значимой деятельностью и осознаёт своё значение для общества.

В настоящее время со стороны федеральных и региональных властей значительное

внимание уделено развитию практики благотворительной деятельности граждан и организаций, а также распространению добровольческой деятельности, что подтверждается основными положениями Федерального закона от 11.08.1995 № 135-ФЗ (ред. от 05.05.2014)«О благотворительной деятельности и благотворительных организациях»; Распоряжением Правительства РФ от 17.11.2008 № 1662-р (ред. от 08.08.2009) «О Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года»; Распоряжением Правительства РФ от 30.07.2009 № 1054-р «О Концепции содействия развитию благотворительной деятельности и добровольчества в РФ» и др.

Новым направлением в организации работы волонтёрского движения на территории села Абганерово Октябрьского  района  может стать создание условий для включения граждан пожилого возраста в постоянно действующую модель предоставления ими помощи  детям и многодетным семьям.

Актуальность  программы «Активисты серебряного возраста» (далее –Программа) обусловлена бурным развитием в последние годы геронтоволонтёрства, постоянно возрастающим количеством активных пожилых граждан на фоне увеличения общего их числа. Однако у данной социальной группы не хватает необходимых знаний, навыков и практик в оказании такой помощи. Значительная часть пожилых граждан чувствуют в себе большой потенциал, активно берётся за любые возможности, позволяющие проявлять инициативу. В связи с этим есть реальная потребность в постоянном расширении форм занятости и направлений деятельности лиц старшего возраста, занимающихся добровольчеством, связанных единой целью.

 «Молодые» пенсионеры – активные и инициативные граждане способны работать на благо общества в различных сферах жизни и их деятельность может быть направлена на оказание помощи наиболее уязвимым категориям населения в частности многодетным семьям, испытывающим трудности в воспитании несовершеннолетних детей.

В Программе представлены направления по  организации работы геронтоволонтёров:

- оказание помощи многодетным семьям, испытывающим трудности в воспитании детей.
- посещения учащихся школы и воспитанников детского сада, проведения мастер – классов по различным видам творческой деятельности, поздравление с праздниками и памятными датами
Направления отражают особенности и аспекты деятельности работы волонтёров серебряного возраста, дающие возможность гражданам пожилого возраста реализовать свои возможности в той области, которая отвечает их внутренним потребностям и психологическим особенностям. Участие в волонтёрском движении позволит гражданам пожилого возраста, чувствующим в себе физические и моральные силы, реализовать свой внутренний потенциал, накопленный жизненный опыт, повысить качество жизни, снизить внутреннее психологическое напряжение, что в свою очередь, будет способствовать снижению социальной напряжённости в целом.

Полученные знания по основным направлениям Программы (социально-психологическое, социально-правовое) будут способствовать развитию коммуникабельности.

Программа имеет выраженную межведомственную направленность, так как её реализация происходит посредством взаимодействия с различными государственными и муниципальными структурами с.Абганерово Октябрьского района.

Цель программы – Развитие волонтерского движения среди граждан пожилого возраста

 Задачи программы:

1. Организационные:

 - организация досуга пожилых граждан и инвалидов, удовлетворение потребности в общении, расширение сферы социальных контактов, улучшение психоэмоционального 
- разработать обучающую программу для участников волонтёрского движения

«Активисты серебряного возраста».
2. Практические:

- сформировать группу из числа граждан пожилого возраста – участников

волонтёрского движения «Волонтёры серебряного возраста», имеющих возможность

оказывать помощь отдельным категориям граждан – получателям услуг;

3. Аналитические:

- проанализировать эффективность реализации Программы.
Целевая группа – получатели социальных услуг Абганеровского ДПИ.

Формы работы: обучающие теоретические семинары, , беседа, опрос,  досуговые мероприятия, практические занятия.
Методы работы

- организационные (планирование, информирование, координирование);

- практические (лекции, методы активного социально-психологического обучения

взрослых, практические занятия, методы организации досуговых мероприятий);

- аналитические (анализ результатов, обобщение, публикации и выступления по результатам проведённой работы).
Сроки реализации программы- с февраля 2018-  2019 постоянно.

Этапы реализации программы

 I этап – организационный – 3  месяца.

II этап – практический –   10  месяцев.

III этап – аналитический – 1 месяц
                                                   СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ.
Основная деятельность волонтерской группы  заключается в организации посещения учащихся школы и воспитанников детского сада, проведения мастер – классов по различным видам творческой деятельности, поздравление с праздниками и памятными датами
2.Организация работы участников волонтёрского движения «Волонтёры серебряного возраста». 
Подготовительный этап – 1 этап:

· установление внешних связей с социальными учреждениями, учреждениями образования;

· размещение информации о данном направлении работы в доме – интернате на сайте;

Организационный этап – 2 этап

· налаживание и поддержание контактов с волонтерами района

· привлечение детей и старших жителей района и села  в организацию мероприятий.

Основной этап – 3 этап – непосредственная реализация программы

· реализация основной идеи программы;

· проведение познавательных, развлекательных, спортивно-массовых мероприятий;

Заключительный этап - подведение  волонтёрской деятельности за год .
Заповеди активистов серебряного возраста
1. Найди того, кто нуждается в твоей поддержке, помоги, защити его.

2. Раскрой себя в любой полезной для окружающих и тебя самого деятельности.

3. Помни, что твоя сила и твоя ценность - в твоем здоровье.

4. Оценивай себя и своих товарищей не по словам, а по реальным отношениям и поступкам.

Правила деятельности активиста серебряного возраста:
1. Если ты волонтер, забудь лень и равнодушие к проблемам окружающих.

2. Будь генератором идей!

3. Уважай мнение других!

4. Критикуешь – предлагай, предлагаешь - выполняй!

5. Обещаешь – сделай!

6. Не умеешь – научись!

7. Будь настойчив в достижении целей!

8. Веди здоровый образ жизни! Твой образ жизни – пример для подражания.

Кодекс активиста серебряного возраста:
· каждый становится активиста серебряного возраста добровольно;

· оказание помощи окружающим – главная задача активиста серебряного возраста;

· разумное желание исправить собственные недостатки и помочь в их преодолении ровесникам и младшим;

· знаниями, которыми владеет сам – волонтер щедро делится с другими;

· главное, чтобы добрые дела делались не по принуждению, а по зову сердца;

· стремление к новым достижениям и высотам;

· формирование активной жизненной позиции;

· бережное отношение к тем, кто рядом с тобой.

Материально-технические ресурсы

Реализация Программы осуществляется на базе учреждения с использованием

имеющегося оборудования (персональный компьютер, мультимедийное оборудование, принтер, сельхоз инвентарь). Закупка расходных материалов проводится по необходимости.

Для организации мероприятий, поощрения и мотивирования волонтёров возможно

привлечение спонсорских средств.

Приложение 4.

План мероприятий

по реализации программы организации движения

«Активисты серебряного возраста»

на базе  ГБССУ СО ГПВИ «Абганеровский ДПИ»
	№

п/п


	          Мероприятия
	Сроки
	Ожидаемый результат.

Показатели.
	Ответственные

	                                                     I этап – организационный

	1.1.
	Диагностика граждан пожилого

возраста с целью выявления

возможности волонтёра оказывать

помощь отдельным категориям

граждан – получателям услуг.
	1 месяц 


	Наличие информации о

гражданах, изъявивших

желание стать

волонтёрами. 
	Специалист по

социальной работе, заведующий отделения,



	1.2.
	Формирование базы участников

волонтёрского движения

«Активисты серебряного возраста».

	1 месяц 


	Наличие базы

волонтёров.


	Специалист по

социальной работе, заведующий отделения,



	1.3.
	Формирование плана мероприятий совместно с представителями школы и детского сада
	1 месяц
	.Наличие плана мероприятий
	Специалист по

социальной работе, заведующие отделений

	1.6.
	Разработка обучающей программы по подготовке волонтёров

(общетеоретический курс)
	1 месяц 


	Наличие обучающей

программы:

-примерный тематический план проведения занятий по обучению участников

волонтёрского движения «Активисты серебряного возраста» по направлениям

деятельности. 

-примерный  план 
	Специалист по

социальной работе, заведующие отделений, социальный педагог,

психолог

	                                               II этап – практический

	2.1
	Формирование группы из числа

граждан пожилого возраста,

желающих оказывать помощь

.
	1 месяц
	Вовлечённость граждан

пожилого возраста в

движение «Активисты
серебряного возраста».

Количество граждан,

изъявивших желание стать волонтером.
	Специалист по

социальной работе, заведующие отделений,

 психолог

	2.2
	Обучение граждан пожилого возраста– участников волонтёрского  движения «Волонтёры серебряного

возраста»
	1 месяц
	Сформированность

необходимых

компетенций и

практических навыков

у граждан пожилого

возраста, для

осуществления

деятельности.


	Специалист по

социальной работе,

психолог, 

медицинский работник,

привлечённые социальные

партнёры

	2.3
	Прохождение практики участниками волонтёрского движения

«Активисты серебряного возраста».

Проведение  мероприятий.
	 4 месяца
	
	Специалист по

социальной работе,

психолог

	2.8
	Вручение «Личной книжки волонтёра» участникам геронтоволонтёрского движения «Волонтёры серебряного возраста» по итогам обучения.
	1 месяц
	Количество граждан

пожилого возраста,

прошедших курс

теоретического и практического обучения.
	Специалист по

социальной работе, заведующие отделений.

	2.9
	Формирование годового плана работы волонтёра включающего мероприятия, приуроченные к знаменательным  датам-исторические, экологические, физкультурно-оздоровительные (под руководством куратора).
	1 раз в год
	Сформированность

системы эффективной

работы геронтоволонтёров направленной на повышение статуса и общественное признание.
	Волонтеры, кураторы групп

	                                               III этап – аналитический

	3.1
	Формирование  отчёта волонтёра о проделанной работе (под руководством куратора).
	1 раз в квартал
	Наличие системы

документации (документы,отчёты, фотоотчёты, публикации).
	Специалист по

социальной работе, заведующие отделений.

	3.2
	Мониторинг по  реализации Программы
	1 раз в квартал
	
	Специалист по

социальной работе, заведующие отделений.

	3.3
	Представление данных мониторинга в МТ и СЗН.


	1 раз в квартал,

не позднее 5-го числа месяца,

следующего за отчётным

периодом.
	По направлениям:

1.Доля получателей услуг,

имеющих положительные

качественные изменения.

2.Доля граждан пожилого

возраста, пожелавших

оказывать помощь отдельным категориям граждан –получателям услуг.
	Заместитель директора,

специалист по

социальной работе.

	3.4
	Годовой аналитический отчёт по итогам реализации Программы.
	В течении 10 дней после реализации программы
	1.Эффективность

реализации

Программы.

2.Количество граждан

пожилого возраста,

принявших участие в Программе.

3. Количество волонтёров,

оказывающих помощь

отдельным категориям

граждан – получателям услуг.

3. Наличие рекомендаций по совершенствованию

Программы.

4. Количество мероприятий в рамках Программы.

5. Количество публикаций по тиражированию опыта.
	Заместитель директора,

специалист по

социальной работе, заведующие отделений.


ПЛАН РАБОТЫ
	№
	Название разделов и тем
	Вид работы
	Сроки

	1.
	Адреса милосердия (социальная работа волонтеров)
	
	

	
	“Спешите делать добрые дела”
	Оказание помощи дому – интернату в окраске забора;
	сентябрь

	
	Трудовой десант


	Помощь в наведение порядка и благоустройстве территории дома- интерната

	 В течении года

	
	 «Сохранить природу -сохранить жизнь»


	Участие в субботнике по подготовке парка зиме
	октябрь

	
	Акция помоги птицам
	Изготовление кормушек.
	ноябрь

	2
	«подари радость своими руками»
	
	

	
	Проведение акции

“Сделай подарок ветерану ” 
	- поздравление ветеранов проживающих в АДПИ и селе Абганерово открытками самоделками 

	май

	
	Помощь рядом живущему
	Сопровождение при прогулках маломобильных получателей социальных услуг, помощи в  быту.
	В течение года

	3
	«Милосердие спасёт мир»
	
	

	
	С людьми живи в мире – с пороками сражайся»
	Подготовка устного журнала для учащихся школы о вреде курения, алкоголизма, наркотиков
	декабрь

	
	Приходила в гости сказка
	Подготовка театрализованных выступлений для ребят из детского сада

	В течение года

	
	 «Неразлучные друзья – взрослые и дети»
	Спортивный праздник
	сентябрь

	4
	Распространение информации о работе волонтеров.

	Оформление уголка в учреждении
Публикация информации на сайте 
Создание фотоальбома

Презентации волонтерского движения  на общем годовом собрании  ПСУ

	В течение года


