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Программа мероприятий по противодействию коррупции в ГБССУ СО ГПВИ « Абганеровский  ДПИ»

 на 2017 год 

	Наименование целевой программы
	Предупреждение коррупционных правонарушений в  ГБССУ СО ГПВИ « Абганеровский ДПИ»      

	Обоснование для разработки программы
	- Федеральный закон от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»
- Указ Президента РФ от 13.03.2012 №297 «О национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции»

	Исполнители программы
	Сотрудники  ГБССУ СО ГПВИ « Абганеровский ДПИ»

	Цели и задачи программы
	Цели:
· Проведение единой государственной политики в области противодействия коррупции;
· Предупреждение коррупционных правонарушений в ГБССУ СО ГПВИ « Абганеровский ДПИ»
 Задачи:
· Осуществление системы мер, повышающих правовую информированность сотрудников ГБССУ СО ГПВИ « Абганеровский ДПИ»
· 

	Сроки и этапы реализации  программы
	2018 год


План антикоррупционной деятельности в ГБССУ СО ГПВИ « Абганеровский  ДПИ»

 на 2018 год 
	 I. Меры по развитию правовой основы противодействия коррупции

	1.       
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции на Общих собраниях работников  дома- интерната
	Заместитель директора
	по мере необходимости, поступления другой информации

	2
	Организация проведения служебных расследований случаев коррупционных проявлений
	Директор

Зам.директора, руководители структурных подразделений
	постоянно

	II. Меры по совершенствованию функционирования в целях предупреждения коррупции

	1.       
	Размещение памяток, консультаций по вопросам противодействия коррупции
	Заместитель директора
	обновление информации на сайте 

	 2
	Установка «ящика для обращения  получателей социальных услуг»
	завхоз, 
	II квартал

	3.    
	Совершенствование механизма внутреннего контроля над соблюдением работниками обязанностей, запретов и ограничений, установленных действующим законодательством через изучение нормативно-правовых документов.
	Заместитель директора
	постоянно

	4.       
	Ведение внутреннего контроля  по вопросам организации питания воспитанников
	Главная медицинская сестра, медицинская сестра диетическая
 
	постоянно

	5 
	Организация и проведение инвентаризации имущества по анализу эффективности его использования
	завхоз, бухгалтер 
	ежегодно в конце года

	6
	Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции Учреждения
	постоянно
	Зам.директора, руководители структурных подразделений

	7
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками Учреждения ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, и применения соответствующих мер ответственности
	постоянно
	Зам.директора, руководители структурных подразделений

	8
	Анализ заявлений и обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупционных проявлений со стороны сотрудников, принятие мер по предупреждению подобных фактов.
	постоянно
	Зам.директора, руководители структурных подразделений

	III. Обеспечение общественности к информации о деятельности  дома- интерната

	1   
	Разработка раздела «Антикоррупционная деятельность» на сайте для обеспечения открытости деятельности дома- интерната
	ответственный за обновление сайта
	I квартал

	 2 
	Ведение журнала обращений родственников получателей социальных (законных представителей) и работников Осуществление экспертизы жалоб и обращений о наличии сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях
	Заместитель директора
	постоянно
по мере поступления

	3   
	Проведение общих  собраний с целью разъяснения политики дома- интерната в отношении коррупции
	Заместитель директора
	III квартал

	4
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками Учреждения ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, и применения соответствующих мер ответственности
	Директор

Зам.директора, руководители структурных подразделений
	постоянно


